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Funktions- und Leistungseinschrankungen aufgrund ‘Sﬂ K"
unterschiedlicher Behinderungen und Erkrankungen i

Organ- und Stoffwechselerkrankungen,
z.B. Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Diabetes

Sinnesbehinderungen z.B.
Gehorlosigkeit, Schwerhorigkeit

Einschrankungen von
GliedmaRen/Rumpf/
Wirbelsaule

= [

Zerebrale Stérungen z.B.
Epilepsie

Geistig-seelische Behinderungen
z.B. Intelligenzminderung, ADHS, Depression, Sucht
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Ausgewihlte Firmendaten ‘Sﬂ KE

Grindungsjahr: 1991
Anzahl Mitarbeiterzahl Gesamt: 86
Anzahl Mitarbeiter in Vollzeit: 68
Anzahl Mitarbeiter in Teilzeit: 8
Anzahl geringfligig Beschaftigte (Minijob): 10
Anzahl Auszubildende: 2
Anzahl der schwerbehinderten Mitarbeitenden: 45
Jahresumsatz 2017: 2,45 Mio. Euro
Betriebsstatten: 3in 74343 GroRsachsenheim
Zertifizierung: 1ISO 9001:2015
IS0 9001

Schwerbehindertenquote (bezogen auf die Ge-
samtzahl der Voll- und Teilzeitbeschaftigten) 59 %
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Die mehrdimensionale Wertsch6pfung der ISAK gGmbH
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Forderung
mildtatiger und
Gesell- gemeinndtziger

schaftlich  £wecke

Integrations

Sozialdiakonische
Unternehmens-
ausrichtung

Produktivitat
Wirtschaftlichkeit
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Unsere Geschaftsfelder ‘Sﬂ Ks
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far
Industriekunden
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Gastronomie
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MRK-Arbeitsplatze fiir Schwerbehinderte partizipativ einfiihren ‘Sﬂ KE

ARBEITSWELTEN
Partizipativ — Bedeutung nach Duden: DER ZUKUNFT \

Unter Beteiligung der Betroffenen

Wer sind die Betroffenen?

» Die Geschaftsleitung
» Die Mitarbeitenden
» Die Mitarbeiter- und die Schwerbehindertenvertretung
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Die partizipative Einfliihrung als betrieblicher Qualitatsprozess
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© Plan  Act i
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Information und Einbindung der Mitarbeitervertretung (MAV) und der
Schwerbehindertenvertretung (SBV) bereits im Rahmen der Antrag-
stellung.

Einverstandniserklarung der MAV und der SBYV,
e das Forschungsvorhaben zu begleiten,

e die Ergebnisse aus Sicht der Arbeitnehmerinteressen zu verfolgen und
e fiir den Austausch mit den Projektpartnern zur Verfliigung zu stehen.
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MRK-Arbeitsplitze
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Gemeinsame Betrachtung und
Analyse aller Arbeitsprozesse im
Projektteam
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Gemeinsame Auswahl des
Arbeitsprozesses, der kollaborativ
ausgefuhrt werden soll
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Betriebsversammlung
Information Gber die Entwicklung eines MRK-Arbeitsplatzes im e
Rahmen des Verbundprojekts AQUIAS SES?LT,%EF'FN
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- Do Check
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MRK-Arbeﬁsp!im : ,~ E
mmﬁmm J | Partizipative Workshops mit Schwerbehinderten

Plan ﬁmm Act Information, Fragen, Erwartungen zum zukunftigen Robotik- SIS

U abeitsplate e

Erlauterung mit Videos

e Wasist Industrie 4.0?

e Wie arbeitet man mit einem
Roboter zusammen?

e An welchen Arbeitsplatz bei ISAK
kommt der Roboter?

e Wie sieht der Arbeitsplatz mit
dem Roboter dann aus?

Evaluation
* Fragebogen:
Bewertung Handhebelpresse
= IST-Arbeitsplatz
e Erwartungen und Beflirchtungen

Begehung MRK-Arbeitsplatz in virtueller Realitat
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Ggf. Ausschliisse
nach Kriterien

GEFORDERT VOM

Teilhabe durch Robotik}’

@ Bundesministerium
i fiir Bildung
und Forschung



" Do Check\

4=n IDIDIDIDID ||

e MRH?.W =
| 1 B~ fiir
S
\ " einfiibren y o Bdangond o
\\\ P]a“ Act / Wissens chaftsjahr | 2018
) o // ARBEITSWELTEN
N DER ZUKUNFT

Pilot ISAK:

e Ausprobieren
e Testen
e Beobachten

Demonstrationstag
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MREK-Arbeitsplitze
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» Sorgfiltige Uberpriifung der
Resultate

e Erste Erfahrungen gemeinsam
auswerten
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e Anderung der Software-
Einstellungen

e Vorschlage fiir die Uberarbeitung
bzw. Neukonstruktion des
Einpresswerkzeugs
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Inbetriebnahme des MRK-Arbeitsplatzes
nach der technischen und sicherheits-
" technischen Uberarbeitung.
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